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Im Dezember 2016 war es soweit:
der Spatenstich fir das Kinder- und
Familienzentrum in Feuchtwangen
wurde gesetzt. Im Mittelpunkt
standen jene, fur die das Gebaude
gedacht ist: die Kinder. Sie waren
aus der Feuchtwanger Frihforder-
stelle und der Schulvorbereitenden
Einrichtung (SVE) sowie der Heil-
padagogischen Tagesstatte (HPT)
angerulckt, ausgestattet mit Spaten
und Schutzhelm. Zuerst einmal
aber leisteten die Kinder einen
musikalischen Beitrag mit ihrem
,Lied vom Wind".

Die Lebenshilfe Ansbach plantam
Bleichwasen in Feuchtwangen ein
groBes Projekt. Es soll ein integra-
tiver Kindergarten entstehen,
inklusive Krippenplat-

zen. Auch die N

Kinder- und Familienzentrum - Hohepunkte 2016

Frihforderstelle sowie die SVE
und HPT der Lebenshilfe Ansbach
werden dort einziehen. Diese Ein-
richtungen sind derzeit verstreut
an verschiedenen Standorten in
Feuchtwangen zu finden.

Rund sieben Millionen Euro soll
das Bauwerk kosten. Die Stadt
Feuchtwangen beteiligt sich an der
Finanzierung des Kindergartens.
.Durch die Zusammenarbeit zweier
starker Partner lasst sich viel mehr
schaffen, als wenn jeder fir sich
allein bauen wirde”, so Burger-
meister Patrick Ruh in seiner kurzen
Ansprache beim Spatenstich.

Weitere Fordermittel flr das
Projekt gibt es von Aktion Mensch
sowie vom Bundesfamilienministe-
rium.

Inklusion soll im neuen Familien-
zentrum ganz selbstverstandlich
von klein auf gelebt und erlebt
werden. ,Wir wollen integra-

tiv arbeiten und werden Kinder
aufnehmen, véllig egal, ob sie
einen Forderbedarf haben oder
nicht”, sagt der Vorsitzende der
Lebenshilfe Ansbach, Kurt Unger.
Das Familienzentrum wird damit
zu einem weiteren Meilenstein

in der Geschichte der Lebenshilfe
Ansbach, ist gleichzeitig aber auch
ein Gewinn fir die Stadt Feucht-
wangen und die Kinder, die hier
aufgenommen werden, ob sie eine
Behinderung haben oder nicht.

Die Lebenshilfe Ansbach legt beim
Bau des neuen Zentrums ein flottes
Tempo vor. Kurt Unger berichtete,
dass vor einem Jahr erste Plane
flr ein Familienzentrum zur
Diskussion standen. Mit dem
Spatenstich gerade einmal
12 Monate spater ist man
dem Ziel sehr schnell néher
gerlckt. In 1,5 Jahren
kénnte der Bau bereits
abgeschlossen sein,
stellte der Architekt,
Frank FUrhauBer, in
Aussicht. Im Frihling
' 2018 wiirden dann die
ersten Raumlichkeiten
bereits mit Leben erfillt
werden.
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UberlieBen den Kindern das Schaufeln: ,aufwachsen und lernen”-Geschaftsfihrer Giinther Fohrer, Birgermeister Patrick Ruh, Lebenshilfe
Vorsitzender Kurt Unger und Architekt Frank FurhauBer (v.L.n.r.)

Genauso flott wie die Planungen fiir das Zentrum
vorangegangen waren, gingen auch die kleinen
Bauarbeiter ans Werk. Ein Sandhaufen war aufge-
schittet worden, auf dem die Kinder symbolisch
den ersten Spatenstich vornehmen konnten. Sie
griffen beherzt zur Schaufel und einmal mit dem
Graben begonnen, gab es kein Halten mehr.

WS

Erst ein Baggerballett und die Chance, selbst auf dem
Baugerat mitzufahren, konnte die Kinder vom Schau-
feln abhalten. Helm und Arbeitsgerate durften sie als
Lohn fur ihre harte Arbeit behalten.



f Offene Hilfen - Hohepunkte 2016

Es hat lange gedauert, ist aber endlich gut geworden.

Jahrelang hatte man nach einem geeigneten Gebau-
de in zentraler Lage in Ansbach fur die Lebenshilfe
Ansbach gesucht.

Seit November ist das frisch renovierte Gebaude in
der KarlstraBe 7 bezogen. Hier befinden sich nun

die Offenen Hilfen sowie der Beratungsdienst der
Lebenshilfe Ansbach (BeLA). Ein idealer Ort, um
Ratsuchenden eine leicht zu erreichende Anlaufstelle
zu bieten. Auch der neue Name soll auf diesen Zweck
hinweisen: ,TREFFPUNKT Lebenshilfe”.

Aber treffen soll man sich hier nicht nur, um sich
beraten zu lassen. Es soll ein Ort der Begegnung und
der Inklusion werden. Freizeitangebote wie auch der
Offene Treff sind dort willkommen. Fest eingeplant
sind zum Beispiel bereits Kochkurse. Dazu bietet

die barrierefreie Kliche, die auch fir Rollstuhlfahrer
geeignet ist, reichlich Platz. Ein Gemeinschaftssaal
wird ausgestattet mit Beschallungsanlage,
Mikrofonen und Whiteboard. Der Raum kann fir
Kino- und Discoabende genutzt werden, sowie flr
Kurse, Fortbildungen und vieles mehr. Auch externe

Interessierte Besucher: Oberblrgermeisterin der Stadt Ansbach,
Carda Seidel, lasst sich die barrierefreie Kiiche zeigen
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Interessenten haben die Moglichkeit, den Saal
mitsamt Kiiche zu buchen.

All das durfte fir viel Leben und Austausch im

neuen Treffpunkt sorgen. Geplant ist auBerdem ein
Laden im Eingangsbereich. Dort sollen die schénsten
Produkte aus Lebenshilfe-Werkstatten verkauft
werden. Das Besondere: der Laden wird, wie das
gesamte Gebaude, barrierefrei sein. Derzeit laufen
die Planungen, eréffnet wird der Laden dann in
einigen Monaten. Das gleiche gilt fir das neue Café
LKarl” welches die Westmittelfrankischen Lebenshilfe
Werkstatten GmbH derzeit plant, im selben Gebaude
gleich neben dem neuen Treffpunkt.

TREFFPUNKT Lebenshilfe
KarlstraBe 7
91522 Ansbach

Verwaltung 0981 4663 - 1701
Beratung BeLA 0981 4663 - 1700

Mo - Fr: 09:00 — 12:00 Uhr
Mo - Mi: 13:00 - 16:00 Uhr
Do: 13:00 - 18:00 Uhr

Informationen und Unterstiitzung rund um das Thema Behinderung
erhalten Hilfesuchende beim Beratungsdienst BeLA

Der Veranstaltungsraum kann auch angemietet werden mitsamt
barrierefreier Kiiche

Frohliche Farben und Bilder aus den unterschiedlichen Einrichtungen
der Lebenshilfe schmuicken die Rdume

Das Team der Offenen
Hlilfen in der KarlstraBe

Das neue Heft mit allen
Freizeit-Angeboten sowie
Terminen fir den Offenen Treff
fur das 1. Halbjahr 2017.

Zu beziehen Uber die
Lebenshilfe Ansbach

oder unter
www.lebenshilfe-ansbach.de


http://www.lebenshilfe-ansbach.de/fileadmin/lebenshilfe/07_Aktuelles/Freizeit_und_Bildung_Heft_1._Halbjahr_2017_interaktiv.pdf
http://www.lebenshilfe-ansbach.de/fileadmin/lebenshilfe/07_Aktuelles/Freizeit_und_Bildung_Heft_1._Halbjahr_2017_interaktiv.pdf

Die Lebenshilfe Ansbach hatte
auch 2016 einige Jubilden zu fei-
ern. So zum Beispiel das 10-jahrige
Bestehen des Wohnheimes 1 in
Ansbach.

Das urspringliche Wohnheim in
der TurkenstraBe wurde in eine
Station fir Ambulant Begleitetes
Wohnen umgewandelt. 13 stati-
onare Platze sollten deshalb an

Wohinhelm Ansbachs Hohepunkte 2016

einem neuen Ort unterkommen.
Gleichzeitig wollte man Platz fir
weitere Bewohner schaffen.

Doch der Bund, der zu diesem
Zeitpunkt fUr die Finanzierung
zustandig war, wollte far den Neu-
bau erst nicht zahlen. Durch den
personlichen Einsatz der bayeri-
schen Landtagsprasidentin Barbara
Stamm, die auch Vorsitzende des
Lebenshilfe-Landesverbandes Bay-
ern ist, kam die Finanzierung dann
doch noch zustande.

Die Wohnheime 1 und 2 in der Henry-Dunant-StraBe in Ansbach aus der Vogelperspek-
tive, rechts befindet sich der Neubau aus dem Jahr 2012

2006 konnte das Wohnheim bezo-
gen werden und war ein Novum:
Jeder Bewohner erhielt ein Einzel-
zimmer mit eigener Nasszelle. Ein
Trend, der im Sinne des selbstbe-
stimmten Lebens noch weitergeht.
Viele Wohnheime werden heute in
Appartementstruktur ausgerichtet.
Menschen mit Behinderung sollen
so weit wie mdglich ein selbst-
bestimmtes Leben flihren. 2012
kam das Wohnheim 2 dazu. Durch
einen Zwischenbau sind beide Hau-
ser miteinander verbunden.

Aufnahme finden vorrangig Men-
schen mit geistiger Behinderung.
Derzeit leben im Wohnheim 1
drei Gruppen, die aus acht bzw.
zehn Menschen bestehen. Jede
Gruppe teilt sich eine Kliche, den
Aufenthaltsraum und ein Pflege-
bad. Essen wird aus der zentralen
Klche geliefert, einmal pro Woche
kochen die Bewohner selbst. Auch
Nachtwachen gibt es, die sich im
Notfall kimmern kénnen.

Tagstber gehen die Bewohner
ihren Beschaftigungen in Werkstatt
oder Forderstatte nach. Bewohner,
die bereits in Rente sind, bleiben

zu Hause. Die Tagesstrukturie-
renden MaBnahmen (TSM), die

im Gebaude untergebracht sind,
sorgen dafir, dass sie im Alltag
weiterhin beschaftigt bleiben.

In der Freizeit gibt es zwar Gemein-
schaftsangebote, aber jeder kann
tun und lassen, was er mochte.
Viele Bewohner fahren zum Bei-
spiel am Wochenende zu ihren
Familien. Hohepunkte des Wohn-
heimlebens sind die Feste. Auch
Ausflige und Veranstaltungen im

Haus, wie der Besuch einer Marche-
nerzahlerin, gehéren dazu.

Einen offiziellen Festakt zum 10-jah-
rigen Jubildaum gab es Gbrigens nicht.
Die Bewohner feierten stattdessen
bei einem Ausflug zum Brombach-
see, inklusive Bootsfahrt.

Kontaktaufnahme

Bei Fragen zur Unterbringung, kénnen Sie
sich gerne an uns wenden.
Ansprechpartner:

Doris Gaderer

Tel: 0981 6505067-142

E-Mail: d.gaderer@lebenshilfe-ansbach.de

- p
llse Herzog engagiert sich fir das E

Wohnheim und die Menschen, die
dort mitihr leben.

Ilse Herzog, 64 Jahre, kennt das Wohnheim in- und aus-
wendig. Seit vielen Jahren lebt sie dort und ist gleichzeitig
als Bewohnervertreterin engagiert. Diese werden von den
Bewohnern selbst gewahlt. Pro Haus gibt es drei Vertreter.

Ich war von Anfang an im Wohnheim Ansbach dabei. Das sind jetzt 9
Uber zehn Jahre. Und seit dieser Zeit habe ich immer das gleiche Zim-

mer bewohnt. Davor habe ich im Wohnheim in Herrieden gelebt, 23,5

Jahre. Aber meine ganze Verwandtschaft wohnt in Ansbach, deshalb

bin ich jetzt hier.

Ich war auch schon in Herrieden Bewohnervertreterin. Es ist zum Bei-
spiel meine Aufgabe, zu den Mitarbeitern zu gehen, wenn wir etwas
fir das Wohnheim haben méchten, wie etwa eine Hollywood-Schau-
kel. Da riicken wir schon mal auf die Pelle. Einmal wollten wir eine
Rampe haben, auch da haben wir nicht locker gelassen. Auf diese
Weise haben wir schon einiges moglich gemacht. AuBerdem kommt es
vor, dass ich Streit schlichten muss unter den Bewohnern.

Die Gemeinschaft mit den anderen. Wir sind wie eine groBe Familie.
In meiner Gruppe leben zehn Menschen zusammen und wir sind alle
recht selbststandig. So weit es geht, erledige ich alles selbst.

Ich wiinsche mir, dass es weniger Unstimmigkeiten unter den Bewoh-
nern gibt. Ich bin fir viele hier der Ruhepol. Manche sagen zu mir, dass
ich niemals fortgehen darf.


http://www.lebenshilfe-ansbach.de/einrichtungen/wohnheime/wohnheimaufnahme/

,Mit viel Herzblut fur
Beschaftigung gesorgt”

arbeiten wnol gesta/t@n

Nach zwei Jahren Bauzeit und Kos-
ten von rund drei Millionen Euro

war es im Oktober 2016 soweit: die

neue Forderstatte in Lenkersheim
konnte eingeweiht werden.

Dem Anlass entsprechend hatte

sich hoher Besuch angekiindigt. Die

bayerische Sozialministerin Emilia
Miiller durchschnitt das Band, um
die Forderstatte offiziell zu eroff-
nen. ,Mit viel Herzblut wird in den
Werkstatten fur sinnvolle Beschaf-

tigung gesorgt. Denn jeder Mensch

muss das Geflihl haben, dass seine

Arbeit etwas wert ist”, sagte die So-

zialministerin in ihrer BegriBungs-
rede in Lenkersheim.

,Jeder Mensch muss das
Gefuhl haben, dass seine
Arbeit etwas wert ist.”

Sinnvolle Beschaftigung, genau
das soll in derneuen Forder-
statte noch besser moglich sein.
Insgesamt bietet sie Platz fir 30
Menschen mit schwerst- und/
oder Mehrfachbehinderung;
Menschen, deren Behinderung
zu schwer ist, um einer Tatigkeit
in der Werkstatt nachzugehen.
Gleichzeitig sollen aber auch sie
die Mdglichkeit haben, einen ge-
regelten Tagesablauf zu erleben
und dabei im Rahmen der eige-
nen Moglichkeiten beschaftigt
und geférdert zu werden. Ziel ist
es auBerdem, die Menschen so zu
fordern, dass sie eventuell spater
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in der Werkstatt arbeiten konnen.
Darlber hinaus werden Famili-
en und pflegende Angehdorige
entlastet, da der zu Betreuende
tagslber untergebracht ist.

Die Palette an Forderangeboten
und Beschaftigungen fir die
Besucher der Forderstatte ist grof3.
Es reicht von leichten Werkstat-
tarbeiten unter Assistenz bis hin
zu Eigenfertigungsprodukten fur
den Werkstattladen. An speziel-
len Geraten wird die Mobilitat
trainiert, auch Sprache wird ein-
gelbt. Daneben gibt es musische
und kreative Angebote. Oder
man lasst die Forderstatte hinter
sich und geht zum Stadtbummel,
Spaziergang, besucht ein Museum

Einweihungsfeier: Vorfreude auf die neue
Forderstatte

und vieles mehr.

Auf 900 gm ist in der neuen For-
derstatte ausreichend Platz vor-
handen. Um den Menschen mit
ihren besonderen Bedtirfnissen
gerecht zu werden, wurde zum
Beispiel ein Pflegebad eingerich-
tet, sowie ein Snoezelen-Raum,
ein Ruhezimmer oder auch eine
Gymnastikhalle. Auch Kiiche und
Aufenthaltsraum sind vorhanden.

Vielfaltige Férderangebote in
den neuen Raumen moglich

Das alles kostet naturlich viel
Geld. 266.000 Euro werden vom
Bezirk Mittelfranken finanziert,
rund 1,6 Millionen hat der Frei-
staat Bayern Ubernommen. Geld,
das ausgegeben wird, um auch
Menschen mit schwerer Behinde-
rung ein Leben in der Gesellschaft
zu ermoglichen.

Werkstatten - Hohepunkte 2016

AuBenansicht der Forderstatte in Lenkersheim

Hoher Besuch (v.L.n.r.):

Blrgermeister Bernhard Kisch, Sozialministerin Emilia Muller,
Regierungsprasident Thomas Bauer, MdL Hans Herold, Bezirksrat
Marco Kistner, Zweigstellenleiter Hans Martin Kandert, ,arbeiten
und gestalten”-Geschaftsfihrer Werner Monikheim

Wir sind auf einem guten Weg, aber
Barrieren mussen noch abgebaut werden

Ein Gymnastikraum ergdnzt das Angebot der Férderstatte
Sozialministerin Emilia Muller betonte diese
Punkte sehr deutlich in Ihrer Rede. Es sei wichtig,
dass Menschen im Rahmen der Inklusion zusam-
menleben und zusammen Spal3 haben kénnen.
Man befinde sich auf einem guten Weg, so Mul-
ler, ,doch in den Képfen der Menschen mussten
noch viele Barrieren abgebaut werden”.

Im Snoezelen-Raum sollen alle Sinne angesprochen werden

11



CIIr

Mit Freude
bei der Arbeit

arbeiten wunol gesta/tem

Patrick Babel strahlt Gber das ganze Gesicht. Das tut
er meistens, denn er liebt seinen Job. Seit 14 Jahren ist
er auf einem AuBenarbeitsplatz bei der Pinselfabrik
Mesko in Burk beschaftigt.

Ein AuBenarbeitsplatz ermoglicht Menschen mit
Behinderung am regularen Arbeitsmarkt FuB3 zu
fassen. Der Arbeitnehmer arbeitet dann zwar nicht
in einer Lebenshilfe-Werkstatt, ist aber Uber diese
versichert und wird von deren Mitarbeitern betreut.
Auf diese Weise sind mehr Firmen bereit, Menschen
mit Behinderung eine Chance zu geben, womit ein
wertvoller Beitrag zur Inklusion geleistet wird. Ein
Gewinn, nicht nur fur den Menschen mit Behinde-
rung, sondern auch die Arbeitgeber.

Patrick Babel ist auch nach all den Jahren immer noch
dankbar fir seinen Job bei Mesko. ,Hier will ich nicht
mehr weg”, erklart er. Die Arbeit fordert ihn und er
wachst an seinen Herausforderungen, seiner Lernbe-
hinderung zum Trotz. Mit seiner Frohnatur steckt er
auch die Kollegen bei der Firma Mesko an.

Werkstatten - Hohepunkte 2016

Sichtlich zufrieden am Arbeitsplatz: Patrick Babel

Die Westmittelfrankischen Lebenshilfe Werkstatten
betreuen derzeit 14 Menschen an solchen ausgela-
gerten Arbeitsplatzen. Weitere sind in Vorbereitung.
Ziel ist es, weiterhin passende Arbeitsmoglichkeiten
zu finden und diese Zahl stetig zu erweitern.

Im vergangenen Jahr ist dies bei Daniela Schuster
gelungen. Seit Oktober hat sie einen festen AuBen-
arbeitsplatz bei der Firma Zahn Pinsel in Bechhofen.
Damit ging ein groBer Traum fir sie in Erflllung. In
einem Praktikum konnte Daniela Schuster von sich
Uberzeugen. Sie passe sehr gut in die Firma, sagen
ihre Vorgesetzten.

Damit alles glatt lauft, schaut die Integrationsberate-
rin, Carolin Markert, von der Lebenshilfe regelmaBig
vorbei. Doch auch die Firma Zahn engagiert sich: Sie
hat eine Patin fur Daniela Schuster berufen. Sabine
Beck kimmert sich um ihr Wohlergehen und hat fir
alle Fragen und Wiinsche ein offenes Ohr. Daniela
Schuster ist somit in guten Handen und fahlt sich
sehr wohlin ihrem Job. Ein weiteres positives Beispiel
dafir, wie Inklusion von Menschen mit Behinderung
in den Arbeitsalltag gelingen kann.

Far Daniela Schuster hat sich mit ihrem
AuBenarbeitsplatz ein groBer Wunsch erfullt

Netzwerklauf 2017

Netzwerklauf 2017
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Nach dem Lauf ist vor dem LauT._Eés Te;é]rﬁ der Leb
plant schon seit Monaten den zweiten Netzwer
tionen auf das sportliche GroBereignis waren
deshalb soll es eine Fortsetzung.geben. Wenmnauch inigen
Anderungen, zum Beispiel bé'i;rdﬁtréékehverlg;gaadt und
auch Geschaftsleute wUnschténSich mehr vom .sehen”,
deshalb fiihrt der groBte Teil der Strecke mitten durch die Innen-
stadt. Die beiden Hauptstrecken sind mit 7,0 km und 3,5 km Lange
abgesteckt. Beide Strecken be'ginnenlind enden im Zielbereich am
Stadion. Bewahrt hat sich die Rjdlli.strejcke mit 1,2 km Lange.
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Einen neuen Schirmherr wird es auch geben: Bezirkstagsprasident
Richard Bartsch l6st den friiheren Ansbacher Sparkassenchef Wer-
ner Schmiedeler ab, der mittlerweile im Ruhestand ist.

Ab Februar kann man sich bereits fir den Lauf am 5. Juli 2017
anmelden. Das geht online unter www.ansbacher-netzwerklauf.
de. Die ersten 700 Anmelder erhalten ein Funktionslaufshirt mit
dem neuen Logo des Netzwerklaufs 2017. Aktuelle Infos zum Lauf
gibt es auch auf der Facebookseite ,Ansbacher Netzwerklauf”. Wir
freuen uns auf viele Teilnehmer!

il
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Die Streckenrichtung dndert sich im Vergleich zum Vorjahr
AuBerdem fihrt die 7-km-Strecke zweimal durch die Innens

Ab
Februar 2017
ANMELDEN
und dabei

Mittwoch, 5. Juli 2017

’ii ab 15,00 yp,
Stadion Ansb::}:




CAP-Markt

Neue Marktleiterin

fur den CAP-Markt

arbeiten unol g@sta/tcn

Was viele nicht wissen: Die Lebenshilfe Ansbach
betreibt einen Supermarkt, den CAP-Markt in
Schopfloch. Das Besondere daran: Hier arbeiten Men-
schen mit und ohne Behinderung zusammen. Seit
kurzem hat der Markt einen neue Leitung:

Nadine Neumann. ,wir” hat mit ihr gesprochen.

Frau Neumann, seit wann sind Sie hier beschaftigt
und was haben Sie vorher gemacht?

Mitte des Jahres 2016 bin ich als stellvertretende
Marktleitung im CAP-Markt Schopfloch eingestellt
worden. Kurze Zeit spater wurde Uberraschend die
Stelle der Marktleitung frei. Als mir diese Stelle ange-
boten wurde, nutzte ich die Chance und sagte zu.
Vorher war ich in einer stellvertretenden Position mit
Personalverantwortung in einem Produktionsbetrieb
in der Ndhe von Neustadt/Aisch beschaftigt.

Was sind lhre Ziele fiir den CAP-Markt?

Hauptziel ist es zunachst flr mich, Struktur reinzu-
bringen. Durch viele personelle Veranderungen in der
Vergangenheit ist viel Struktur verloren gegangen.
Die Beschaftigten brauchen eine Richtlinie. Dabei ist
es wichtig, die Leute an der richtigen Stelle zu fordern
und gleichzeitig zu fordern. Weiter wichtig ist, dass
die Kunden zufrieden sind. Das Sortiment wird ent-
sprechend der Kundenwiinsche umgestellt und ange-
passt. Deswegen planen wir demnachst eine Kunden-
umfrage. Weiter zur Uberlegung steht die Einrichtung
eines Lieferservices. Wir haben festgestellt, dass doch
viele adltere Menschen bei uns einkaufen.

Wie setzt sich ihr Personal zusammen?

Wir haben derzeit vier Vollzeitkrafte und eine Teilzeit-
kraft. Unterstltzt werden diese von sechs Menschen
mit Behinderung und einer Praktikantin. Praktikanten
sind Ubrigens gerne willkommen.
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Freut sich Gber ihre
neue Aufgabe:
Nadine Neumann

Warum kommen die Kunden in den CAP-Markt?

Vor allem die Stammkunden haben einen personli-
chen Bezug zu uns. Sie kennen nicht nur das Konzept
eines CAP-Marktes, sondern auch die Mitarbeiter, die
ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen. AuBerdem
sind wir der einzige Nahversorger mit einem gut
aufgestellten Sortiment. Da bekommt man auch mal
spezielle Sachen. Zudem wird der Kundenwunsch
bei uns grofB3 geschrieben. Es kommt doch &fter vor,
dass Produkte speziell fir Einzelkunden bestellt
werden oder diese gewunschten Produkte fur einige
Zeit ins Angebotssortiment aufgenommen werden.
Sofern das Produkt gelistet ist, versuchen wir immer,
dem Kunden bestmoglich entgegenzukommen.
AuBerdem sind unsere Preise im Durchschnitt nicht
hoéher als in jedem normalen REWE-Markt. Die
Mischung macht den Unterschied. Manches ist eben
etwas teurer, das andere daflir etwas glnstiger.

Mit welchen Problemen hat ein CAP-Markt zu
kdmpfen?

Sehr aufwendig ist die Forderung und Unterstlitzung
der Menschen mit Behinderung. Wenn dies malin
StoBzeiten zu kurz kommt, kdnnen Fehler passieren,
z.B. bei der rechtzeitigen Entsorgung von Produkten
mit Mindesthaltbarkeitsdatum. Kunden, die bei uns
einkaufen, sollten wissen, was CAP-Markt bedeutet,
dass in CAP-Markten Menschen mit und ohne Behin-
derung zusammenarbeiten. Wenn dann mal die
eine oder andere Frage nur langsam oder sparlich
beantwortet wird, kommt es schon mal vor, dass der
Kunde laut schimpft und sich beschwert, mit was fur
Leuten er es hier eigentlich zu tun hat.

Was ist 2017 geplant?

Koérbe und Geschenkkérbe wollen wir zukilnftig in
der Werkstatt Feuchtwangen flechten lassen. Dies hat
noch den zusatzlichen Effekt, dass die Verpackung
auch noch ein Eigenprodukt aus einer Werkstatt flr
Menschen mit Behinderung ist.

C .-j B 5 v ll.
Voller Engagement: Das CAP-Markt Team in Schopfloch

Was ist ein CAP-Markt?

Grundgedanke ist, Menschen mit Behinde-
rung in die Arbeitswelt zu integrieren und
ihnen in den CAP-Markten die Gelege-
heit dazu zu bieten. Mittlerweile gibt es
deutschlandweit Gber 100 CAP-Markte.

CAP-Markte sollen die Liicke fullen, die
Tante Emma-Laden hinterlassen haben. So
sind sie vor allem in kleineren Ortschaften
zu finden.

Der Name leitet sich von Handicap ab, der
englischen Bezeichnung fiir Benachteili-
gung. Betrieben werden CAP-Markte oft
von ortlichen Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung im Rahmen eines Social
Franchisings. Die Westmittelfrankische
Lebenshilfe Werkstatten GmbH betreibt
den CAP-Markt in Schopfloch seit 2014.
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Lebenshilfe Ansba@ch - Hohepunkte 2016 r

Das war unser 2016!

Wege gemeinsam getben

ans mEiﬂ!'lr m gtﬂrlﬁ
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Erfolgreiche Sportler: Bewohner aus Feuchtwangen schwingen das Tanzbeim beim
Das FuBballteam der Lebenshilfe Ansbach bei den Special Olympics Freiluft-Konzert.
in Hannover gewann in ihrer Leistungsgruppe die Goldmedaille.

Kulinarisches Freizeitange-
bot: Pizzabackkurs in einem
Restaurant in Feuchtwangen.

] -
-
L

Gute Stimmung auf dem Oktoberfest: GroBer Andrang beim Trommelkurs in Feuchtwangen zum Foto-Shooting. mit_Verklejdung beim Fruhlingsfest der Heilpadagogi-
Die Wohnheime Ansbach hatten dazu eingeladen. 25-jahrigen Jubildum der Werkstatt. schen Tagesstatte in Herrieden.
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Bildergalerie - Hohepunkte 2016
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Ehrung fur langjahrige Mitarbeiter: v.L.n.r. Barbara Peter, Robert
MuhleiB, Willi Ulm, Andrea Hein und Friedrich Reif

Besuch aus der Stidsee: Eine Gruppe aus Neu-Guinea ! 3 -
informierte sich Uber die Arbeit in den Werkstatten e t‘i
-

e

'J":' sl Gespannte Erwartung vor dem
Startschuss zum Netzwerklauf, an dem

Werkstatt und Verein prasentierten sich erstmals knapp 800 Laufer teilnahmen.

auf der Kontakta mit einem Gemeinschaftsstand.
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e o | :
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Aufmerksame Gesichter in der Heilpadagogischen Tagesstatte in Herrie-

’ =
Zeichen der Solidaritit: Die Bundesvereinigung Spende: 20.000 Euro gab es von der Sparkassenstiftung zur Anschaffung eines

den am bundesweiten Vorlesetag, an dem Besucher den Kindern vorlasen. rief zur Demonstration in Berlin fir ein besseres rollstgh_lgerechten Busses. V.L.n.r.: Geschéfts_fuhrer Werner Monikheim, Werstattlei-
Bundesteilhabegesetz. Wir schickten einen GruB. ter Willi Ulm, Sparkassenchef Werner Schmiedeler
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f Werkstatten

Portrat -
So sieht mein Alltag aus

arbeiten unol gesta/tem

Lebenshilfe-Beschaftigte erzéhlen aus ihrem Leben:

Anja Gundermann, 28 Jahre,
beschaftigt in der Lebenshilfe Werkstatt, Zweigestelle Lenkersheim

Wie lange arbeiten Sie schon hier? Ich arbeite seit neun Jahren hier. Zuerst im Berufsbildungsbereich,
dann in der AuBenarbeitsgruppe bei STAEDTLER in Sugenheim. Und
seit etwa flinf Jahren in der Montagegruppe bei Herrn Schindler hier in
der Werkstatt Lenkersheim.

Wo haben Sie vorher gearbeitet?  Vor der Lebenshilfe war ich in der Schule. Mein Weg ging dann direkt
von der Franziskus-Schule in Bad Windsheim hierher.

Klebearbeiten, Steckhiilsengehduse, Verpackungsarbeiten. Ich schreibe
auch die Hand-Lieferscheine.

Welche Arbeiten machen Sie?

Am liebsten stecke ich die Gummis in die Steckhtilsengehause. Das
macht mir unheimlich viel Spaf.

Was macht am meisten Spaf3?

Mein Wohnort ist Bad Windsheim. Ich wohne allein. Einmal die Woche
kommt eine Assistentin der Offenen Hilfen Bad Windsheim. Dann
geht’'s zum Einkaufen oder auch mal ins Kino.

Wie und wo wohnen Sie?

Wie kommen Sie zur Werkstatt? Ich werde taglich mit dem Kleinbus abgeholt und abends wieder nach
Hause gebracht.

Was gefallt hnen an der Werk- Meine Freunde. Ich fiihle mich hier wohl und gehe gerne zur Arbeit.
statt?

Was gefallt lhnen nicht? Na ja, ab und zu gibt’s mal Streit. Das mag ich gar nicht. Wenn méglich,

vermeide ich Streit.

Was machen Sie in lhrer Freizeit? Bummeln und Unternehmungen mit meinem Freund. Da geht'’s auch
mal nach Nurnberg.

Was essen Sie am liebsten? Cordon Bleu und alles, was Uberbacken ist, mag ich gerne.

Haben Sie Plane fir die Zukunft? Ich wiirde gerne irgendwann an einem AuBenarbeitsplatz z.B. im Kin-
dergarten sein. Vielleicht zunachst nur mal als Praktikum zum Auspro-
bieren. Das wiirde mir sehr gefallen.

20

Helfen und Unterstltzen r

Wir danken allen Helfern und Unterstutzern!

Monatliche Spende von dm,
Dinkelsbuhl

Ein Anruf genligte und schon zeigte
sich die dm-Filiale in Dinkelsbuhl
grof3zligig. Seit Oktober 2016 erhalt
die Heilpddagogische Tagesstatte in
Herrieden eine monatliche Sach-
spende von dem Drogeriemarkt. In
einer gut gefillten Tasche befinden
sich zum Beispiel Haushaltsprodukte,
die in der Tagesstatte gut gebraucht
werden.

Gute Verwendung fiir Spende

Der Sugenheimer Blrgermeister Reinhold Klein (Bild rechts)
Uberreichte der Lebenhilfe AuBBenarbeitsgruppe bei der
Firma STAEDTLER in Sugenheim eine Spende in Héhe von
1.000 Euro. Werkstattleiter Hans Martin Kandert (Bild links)
bedankte sich flr das vorzeitige Weihnachtsgeschenk. Als
kleines Dankeschon Uberreichte Kandert einen massiven
Holz-Nikolaus aus der Eigenproduktion der Werkstatt in
Lenkersheim. Die Spende wird fur die Neugestaltung des
Pausenraumes bei der AuBBenarbeitsgruppe bei STAEDTLER 9
verwendet.

Erlos aus Roulette-Tombola gespendet

Die Schulvorbereitende Einrichtung mit Heilpadagogischer
Tagesstatte in Feuchtwangen hat eine Spende in H6he von
511,66 Euro erhalten. Die Bayerische BauAkademie und
die Stadt Feuchtwangen Uberreichten den Erlds der Rou-
lette-Tombola des Akademieballes an die Lebenshilfe.

Barbara Langowski-Tafferner von der
Lebenshilfe Gbergibt zum Dank einen Kuchen
an dm-Mitarbeiterin Frau Shary-Ott

Zeit schenken!

Ehrenamt - jeder Einsatz zahlt

Haben Sie Lust auf Herausforderung?

@) Lebenshilfe

Ansbach

Dann zeigen Sie Einsatz und schenken Sie Zeit!
Tel: 0981 4663 -1704 | ehrenamt@lebenshilfe-ansbach.de

hlege gemednsam gehen
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http://www.lebenshilfe-ansbach.de/helfen-und-spenden/ehrenamtliches-engagement/
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Beitrittserklarung o\ Lebenshilfe

Als Elternteil/Forderer* erklare ich hiermit Ansbach
meinen Beitritt zum Verein Lebenshilfe Ansbach e. V.
Ich bin bereit, einen Jahresbeitrag von € steuerbegUnstigt zu zah-

len. (Der Mindestbeitrag betragt 30,00 €. Der Mindestbeitrag fiir Ehepartner von Mitgliedern be-
tragt 23,00 €.)

Nachname, Vorname: geb.:
StraBe, Hausnummer: Tel.:
PLZ, Ort: E-Mail:

Ort Datum Unterschrift

Eine Zuwendungsbescheinigung ab einem Betrag Gber 200,00 € wird auf Wunsch zugesandt. Bis
200,00 € gilt der Kontoauszug als Bescheinigung fur das Finanzamt.

* Nichtzutreffendes bitte streichen.
Ermachtigung zum Einzug von Mitgliedsbeitragen

Anschrift des Vereins (Zahlungsempfanger):
Lebenshilfe Ansbach e. V., HardtstraBe 1, 91522 Ansbach

Hiermit ermachtige/n ich/wir den Verein Lebenshilfe Ansbach e.V. widerruflich, den
von mir/uns zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von meinem/unserem Konto mittels

Lastschrift einzuziehen. 9
Nachname, Vorname (Kontoinhaber):

StraBBe, Hausnr.: PLZ, Ort:

IBAN:

SWIFT/BIC: Kreditinstitut:

Ort Datum Unterschrift

Datenschutzklausel:

Ich erklare mich einverstanden, dass vorstehende Daten fir Vereinszwecke in einer EDV-gestltzen
Mitglieder- und Beitragsdatei gespeichert werden. Der Verein Lebenshilfe Ansbach e. V. ist verpflich-
tet, seine Mitglieder der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung — Landesverband
Bayern e.V. und der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. zu melden. Ubermittelt werden dabei nur
Name und Anschrift, ggf. die Vereinsmitgliedsnummer. Ohne dieses Einverstandnis kann diese Mit-
gliedschaft nicht begriindet werden. Der Verein halt sich an das Bundesdatenschutzgesetz und gibt
Ihnen die Moéglichkeit, sich bei Fragen an den Datenschutzbeauftragten zu wenden.

Ort Datum Unterschrift
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